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Mobilité d’apprentissage a court terme des apprenants de I'EFP / Short term learning mobility of VET learners




Information about the learning mobility

* Animation professionnelle / Professional animation

* Mobilité d’apprentissage a court terme des apprenants de I'EFP /
Short term learning mobility of VET learners

* Le contrat pédagogique est conclu entre le participant a la mobilité a
des fins d’apprentissage, I'organisme d’envoi et l'organisme d’accueil.
/ The learning agreement is concluded between the participant in the
learning mobility, the sending organisation and the hosting

organisation.



Organisme d’envoi / Sending organisation

/ Waninique " -

* Association CEMEA Guadeloupe



Organisme d’accueil / Hosting organisation

* Nom de I'organisme : / Organisation name:
* Social Cooperative Enterprise of Cyclades-ALTERA VITA

Social
- - . .
71\~ ~ Cooperative

N
//III ‘\\\ of Cyclades



Acquis d’apprentissage / Learning outcomes

Acquis 1 : [Adaptation] / Outcome 2: [Adaptability]

Sujet pertinent, aptitude
ou compétence : /
Relevant subject, skill or
competence

Compétences interculturelles : Capacité a s'adapter et
se deplacer dans un environnement inconnu

Description : /
Description:

Connaitre géographiquement le territoire, les régles et codes
culturels

Savoir chercher l'information,

Maitriser des techniques de communication non verbale
Connaitre le fonctionnement des institutions,

Gérer ses émotions et les exprimer

Avoir une ouverture d'esprit a d'autres concepts




Acquis 2 : [L'environnement et les metiers de I'animation et du travail social en Grece] /
Outcome 3: [The environment and the professions of animation and social work in

Greece]

Sujet pertinent, aptitude
ou compétence : /

_ . Compeétences meétiers
Relevant subject, skill or P

competence
- Découvrir et échanger sur des pratigues
professionnelles
- Acquérir des connaissances sur I'environnement et les
metiers de I'animation professionnelle et du travail
Description : / social en Grece.
Description: - S'approprier les nouvelles pratiques et modes

d'intervention découverts
- Développer des compeéetences
d'accompagnement de la mobilité




Acquis 3 : [La vie en collectivité de maniere democratique] / Outcome 3: [Community life

in a democratic way]

Sujet pertinent, aptitude
ou compétence : /
Relevant subject, skill or
competence

Compétences de socialisation et de citoyenneté

Description : /
Description:

- accepter et mettre en oeuvre des régles de vie
inhérentes a la vie collective

- participer aux différents moments de vie collective

- entendre et accepter d'autres points de vue.

- argumenter et négocier pour défendre son opinion

- se lier a d'autres personnes pour inscrire ses envies et
projections dans un projet collectif




Acquis 4 : [Dimension européenne et interculturelle au coeur du métier] /
Outcome 1: [European and intercultural dimension at work]

Sujet pertinent, aptitude - Montage de projets européens et/ou internationaux,
ou compétence : développement d’une approche interculturelle de son
/ Relevant subject, skill or meétier

E_'UIT'I[_'J'E'tEHL'EI

- connaitre les programmes européens de mobilité et
développer la mise en réseau international

- Transférer ses apprentissages dans une situation
professionnelle pour s'approprier les nouvelles
pratiques et modes d'intervention decouverts en Gréce

Des::ripti::rn .
/ Description:




Activité / tiche 1 :

Découvrir et s'approprier la ville d"accueil /

Activity / task 1 : discover and appropriate the life of the hosting town

Description : /
Description:

Découverte de structures et rencontres d'acteurs éducatifs du
pays

Discovery of structures and meetings of educational actors of the
country

Rencontre avec les professionnels d'activités d'animation, avec les
élus de la politique de jeunesse, les élus de la politique de la petite
enfance, Responsables de centres d'éducation.

Meeting with the professionals of animation activities, with the
elected representatives of youth policy, the elected
representatives of early childhood policy, Head of educational
centres




Activité / tache 2 : Maitriser les démarches pédagogiques et utiliser les outils et
techniques de la formation professionnelle] / Activity / task 2: Master the pedagogical
approaches and use the tools and techniques of the vocational training

-Mettre en ceuvre et expliciter les gestes et postures

professionnels
Description : / Implement and explain professional gestures and postures
Pt N -Adapter les outils et technigues en respectant la sécurité des
Description: . .
publics et des tiers
Adapt tools and techniques while respecting the safety of the

public and third parties




Activité / tache 3 :

Conduire des actions en lien avec I'animation professionnelle] /

Activity / task 3: Conduct actions related to facilitation activities

Description : /
Description:

- Pratiquer des activités scientifiques, techniques et
d'expressions culturelles, ainsi que les activités de loisirs
physiques.Practice scientific, technical and cultural activities, as

well as physical leisure activities.
-Initier et mettre en place diverses situations ludiques et

d'apprentissage en favorisant la créativité, l'initiative, la
participation et la socialisation des publics.To initiate and
implement various learning and playful situations by promoting
creativity, initiative, participation and socialization of audiences.
-Superviser des situations educatives de découvertes collectives
et individuelles.Supervise educational situations of collective and
individual discoveries




Evaluation des acquis d’apprentissage /
Evaluation of learning outcomes

Modalités d'évaluation : / Evaluation format:

- Un Temps de compléetion d’un outil d'auto-évaluation représentant une cible,
indiquant le niveau des compétences au départ de mobilité comparé au niveau

de compétences au retour de mobilité pour observer |'apport que celle-ci aura

eu dans leur activité de formation.
- Les témoignages de participants partis en mobilité (ceux-ci seront utilisés afin
de communiguer des expériences de mobilités auprés des structures

partenaires et des institutions)

Critére d'évaluation : / Evaluation criteria:

- Les compétences interpersonnelles, interculturelles et métiers.

Procédures d'évaluation : / Evaluation procedures:

Un temps de bilan sera réalisé entre les trois parties liées a une mobilité (structure
d'envoi, d'accueil et le participant).
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